
開催日時

11/25
13:30～15:30
（受付13:00～）

＠ビッグハート出雲
茶のスタジオ

申込状況によっては会場を変更する
場合があります。申し込み受付後の
事前連絡の際にお知らせいたします。

木

令和３年度職場定着向上セミナー（働き方改革編）

セミナー内容

１．講演「会社も社員も元気になる働き方改革」
株式会社横井製作所（製造業／京都府宇治市）

代表取締役社長 横井 慎一 氏
創立：1985年4月／従業員数：男性２５名、女性７２名／平均年齢：42歳

地域未来牽引企業（経済産業省）
「京都モデル」京都ワーク・ライフ・バランス認証
「第２回 働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」最優秀賞（厚生労働大臣賞）

２．会員企業による魅力ある職場づくり取組事例紹介
「社員とその家族のための会社改革」

～風土や社風を大切に魅力ある会社へ～
株式会社シーエスエー （情報通信業／出雲市）

代表取締役社長 和田 正志 氏
創立：1990年（平成2年）3月／従業員数：男性28名、女性15名
平均年齢：36.4歳
第５回しまねいきいき雇用賞、しまね子育て応援企業こっころカンパニー認定、
健康経営優良法人認定、しまね女性の活躍応援企業、地域未来牽引企業（経済産業省）

３．働き方改革に関連する労働環境整備諸法令の解説
アリシア社会保険労務士法人

社会保険労務士 糸原 るい 氏
男性版産休（2022年10月～）、法定割増賃金率引き上げ（2023年4月～）、
コロナ禍における助成金 等

対象

申込締切：１１月５日(金)

少子高齢化による労働力人口の減少による人材不足に対応するためには、働き方改革を行い、多様な人材
がいきいきと活躍できる職場環境をつくる必要があります。
しかし、「働き方改革とは何をすれば良いのか」「取り組んでいるがうまくいかない」「他社がどんな取
り組みをしているか知りたい」等お悩みの企業・団体もいらっしゃるのではないでしょうか。
そこで、今回は、先進的な取組が評価され、厚生労働省主催「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」
において最優秀賞を受賞された株式会社横井製作所の横井社長をお招きし、従業員が長く安心して活躍でき
る職場環境についてご講演いただきます。
また、株式会社シーエスエー 和田社長による魅力ある職場づくりの取組事例発表と、専門家による働き
方改革に関連した労働環境整備諸法令の解説を行います。

・感染防止のため、マスクの着用をお願いいたします。
・サーマルカメラまたは非接触型体温計での検温を実施いたします。
・検温で37.5度以上の発熱がある方はご入場をお断りいたします。
・会場出入り口にアルコール消毒液を設置いたします。
・「手洗い」や「咳エチケット」などの感染症予防対策へのご協力
をお願い致します。

新型コロナウイルス感染症予防対策

受講料
無料

事前申込制

☞従業員の７割が女性
☞出産理由の離職ゼロ
☞新卒採用応募者増加



FAX 番号：０８５３-２４-７６２５ 

出雲地区雇用推進協議会事務局 行き 

（出雲市役所 産業政策課） 

FA 多様な人材活用を目指す働き方改革セミナー 受講申込書  

下記、必要事項を記入のうえ、令和３年１１月５日（金）までに、出雲地区雇用推進協議

会事務局（出雲市役所産業政策課内）までお送りください。セミナー当日までに、事前案

内をお送りいたします。 

【参加企業・団体】 

事業所名  

 

 

業 種 

□農・林・漁業 □建設業  □製造業 □電気・ガス・熱供給・水道業  

□情報通信業 □運輸・物流業 □卸売業、小売業 □金融業  

□不動産業、物品賃貸 業 □学術研究、専門・技術サービス業  

□宿泊業、飲食サービス業 □生活関連サービス業、娯楽業 

□教育、学習支援業 □医療、福祉 □サービス業 □その他（         ） 

所 在 地 
〒 

 

ふ  り  が  な  

担 当 者 名  

所  属   役  職  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

メールアドレス 

（必須） 

 

※このセミナーに関 する連 絡 を受 け取 ることができるメールアドレスをご記 入 ください。 

【受講者】 ※欄が不足する場合はコピーしてご利用ください。  

ふ り が な  
年  齢      歳  性  別  氏  名  

所  属  役  職  

 

ふ り が な  
年  齢      歳  性  別  氏  名  

所  属  役  職  

 

ふ り が な  
年  齢      歳  性  別  氏  名  

所  属  役  職  

 

FAX 送信先 
送信票不要 

ご記 入いただいた情 報 は、本 セミナーの運 営 管 理 業 務 の目 的 のみに使 用 させていただきます。 


