
‐福利厚生等‐

医療用機械器具・医薬品の製造・販売

・輸液輸血関連製品

・経腸栄養関連製品

・循環器関連製品

・透析関連製品

‐事業内容‐

休日
完全週休2日制（祝祭日は休み） ※4直３交替勤務の労働時間制は変形労働制

年間休日：120日 ※4直３交替勤務は108日

賞与 年2回（7月、12月） 手当等
通勤手当（30,000円を上限として実費を支給）

時間外手当、交替勤務手当等

福利厚生 各種保険（健保、厚生、雇用、労災）、確定拠出型企業年金制度、自社保養所等

定年制 有（60歳）、再雇用制度有 退職金 確定拠出年金制度、または退職金前払い給与選択併用制

今から約50年前、消毒した注射器が何度も使用されて

いたため、院内感染が深刻な問題となっていました。

医師であった創業者は、『治療・予防する病院でなぜ

別の病気を患ってしまうのか…。患者様に対して、でき

るだけのことをしたい。そのためにも、もっと優れた医

療機器を。』と強く願っていました。

しかし、その当時、日本では、ディスポーザブル医療

機器は普及していませんでした。そこで、院内感染を未

然に防ぐため、ディスポーザブル医療機器を自らの手で

造ることを決意しました。そして、最終ユーザーである

患者様のことを考えたものづくりをしようという

想いのもとＪＭＳを設立しました。

‐JMS History‐

ひとりの医師の決意から始まったJMS …

かけがえのない生命のために

‐創業精神‐

‐企業理念‐

私たちは
医療を必要とする人と支える人の架け橋となり
健康でより豊かな生活に貢献することで
すべての人々を笑顔にします

【所在地】
本 社 広島本社・東京本社
支店・営業所 27拠点（札幌・仙台・東京・名古屋・大阪・広島・高松・福岡など）
生産拠点 3拠点（広島県：三次・千代田、島根県：出雲）
海外拠点 8拠点（韓国・中国・シンガポール・インドネシア・ドイツ・アメリカ・フィリピン・タイ）

【設立】 1965年（昭和40年）6月
【資本金】 74億1,101万円
【株式】 東京証券取引所市場第一部上場
【従業員数】 約800名
【平均年齢】 39歳

‐会社概要‐

株式会社ジェイ・エム・エス

○私たちは顧客価値を追求し、
医療と生活の質の向上に貢献します
○私たちは多様性を尊重し、
社員と共に成長します
○私たちは持続可能性に配慮し、
社会価値の向上に貢献します
○私たちは健全な企業活動を通じて、
企業価値を高めます

‐企業指針‐


