
転勤可能性あり勤務地

勤務候補地

昇給・賞与

待遇・福利厚生

休日・休暇

募集人数

職種

採用時期または期間

退職金

仕事の内容

選考プロセス

その他

ジョブ・ナビ出雲　求人情報

住所

最終更新日

勤務時間

給与

問合せ先

TEL FAX

通勤手当

採用対象

必要資格など

出雲

島根（出雲・松江）、東京、愛知（名古屋）、大阪、広島、鳥取（倉吉）

【昇給】年１回【賞与】年２回

【社会保険等】＊雇用保険＊労災保険 ＊健康保険＊厚生年金保険

【福利厚生、社内制度】福利厚生充実！＊時間外手当（全額支給）＊通勤手当（全額支給）＊管理職
手当（月額50,000円～100,000円）（準管理職は月額5,000円）＊扶養手当（満18歳までの子1人あたり
月額10,000円）＊地域手当（東京：月額30,000円、名古屋・大阪・広島：月額10,000円）＊テレワー
ク手当（日額200円）＊資格手当（資格ごとに月額3,000円～15,000円）＊社宅、寮制度（業務都合に
よる転勤者のみ適用）＊社会保険完備（労災、雇用、健康、厚生年金）＊社員親睦会＊社内部活動・
イベント活動支援＊資格取得奨励金制度＊テクノプロ・グループ従業員持株会＊退職金制度（企業型
確定拠出年金 – 会社拠出あり）＊再雇用制度＊慶弔見舞金＊パパママ育児応援金制度＊勤続表彰＊関
東 IT ソフトウェア健康保険組合（保養施設、レストラン等利用可能）＊総合福利厚生サービス｢ベネ
フィットステーション｣
年次有給休暇 入社時に付与（4～9月入社:10日、10月入社:5日、11月入社:4日、12月入社:3日）時間単位でも取得可（最大3日分）
、年末年始休暇（12/29-1/3）、慶弔休暇、特別休暇（永年勤続特別休暇（勤続年数10年:3日、勤続年数20、30年:5日）等）

有（企業型確定拠出年金 – 会社拠出あり）

20名

IT系(エンジニア)

2026年4月

マイナビより説明会へエントリー

↓会社説明会（オンラインで開催）

↓適性検査（オンラインで実施）

↓一次面接

↓役員面接

↓内定

 

※詳しくはマイナビ2026をご確認ください。

https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp217856/outline.html

ITエンジニア募集！

仕事は大きくシステム開発とインフラ構築、保守、運用に分かれます。

 

■システム開発

お客様からのご要望を引き出し提案するコンサルティングに始まり、システムの開発、導入までを行います。システムの開発は設計・プログラミング・
テストの一連の流れで進めます。

 

■インフラ構築

システムの基盤となるサーバ、ネットワークの設計構築を行います。最近はクラウド上で作業をする事も多くなっています。お客様の要件をもとに設計
を行い、その設計に従いサーバやネットワークの構築、テストを行います。

 

■保守、運用

すでに利用されているシステムやICT機器の保守や運用を行います。お客様先に訪問して作業を行うことも多く、お客様との会話を通して自社で取り扱う
商材などの紹介・提案をすることもあります。システム開発やインフラ構築を担当するエンジニアと連携して対応することもあります。

 

システムの設計・構築からネットワーク・サーバの運用・保守まで幅広くサービスを提供しています。全ての工程を一社完結でサポートできる強みが評
価されています。

 

 

9：00～18：00

【島根/鳥取勤務】大学院/230,000円、大学・高専専攻科・高専本科/220,000円、短大・専門学校/200
,000円

【諸手当】

＊時間外手当（全額支給）＊通勤手当（全額支給）＊管理職手当（月額50,000円～100,000円）（準管理職は月額5,000円）＊扶養手当（満18
歳までの子1人あたり月額10,000円）＊地域手当（東京：月額30,000円、名古屋・大阪・広島：月額10,000円）＊テレワーク手当（日額200円
）

【教育制度】

＊新入社員研修　トータル6か月＊年次別研修（1年目、2年目、3年目、6年目、10年目）＊リーダー育成研修＊ビジネススキル研修＊eラーニ
ング＊資格取得支援

管理部：佐藤（さとう）

Tel 0853-25-0018／Mail saiyou@probizmo.co.jp

株式会社プロビズモ

ソフトウェア・通信

島根県出雲市駅南町2-4-15

0853-25-0018 0853-25-0035

2025年01月28日

全額支給

新卒

特になし


