
勤務地

募集人数
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その他

ジョブ・ナビ出雲　求人情報
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選考プロセス

転勤なし

TEL FAX

退職金

通勤手当

採用対象

必要資格など

保育士→0歳児から5歳児の保育・教育（園児の生活サポート含む）等

介護士→高齢者介護（食事・入浴・排せつ）や生活相談等　※施設により法人社用車にて送
迎あり。

・年次有給休暇・年次有給休暇以外の特別休暇（リフレッシュ休暇、バースデー休暇、メン
タルヘルス休暇、LGBTQ配慮休暇、不妊治療休暇、ボランティア活動休暇、孫誕生休暇、育
児参加奨励休暇）・資格取得に要する諸経費への一部助成及び資格取得手当の支給・認可保
育所保育料応援手当（0、1、2歳児クラスの子どもを認可保育所に預けている職員に対する
保育料の応援手当を支給）・法定を上回る、子の看護休暇（1人目・5日→6日、2人目・10日
→11日）と介護休業（93日→100日）を実施。・健康増進施設の法人会員（無料で使用可）

・あすなろ会のホームページ上でエントリーフォームに登録する。

　「RECRUIT」→「職員採用情報」→「WEBからのエントリーはこちらから」

・法人担当者より個別に連絡。

・採用試験は個別面接を中心としています。

医療・介護・福祉系(保育士・介護士)

保育士4名（大卒、短大卒、専門卒）、介護士2名（短大卒、専門卒）

出雲

保育士→7:00～19:00の内、シフトにより8時間勤務、介護士→8:45～17:45をメインとして8時間勤務
、その他早番・遅番・夜勤勤務の時間帯あり

基本給　163,400円～180,600円　その他資格手当・職位階層手当・処遇改善手当等各種の手当あり

年１回昇給・年２回賞与

年107日

〇求める人材像　「あすなろ」の心と姿勢で働く。　「あ」あかるい笑顔 で働く　「す」素直な心で働く　「な」何事にも一生懸
命に働く　「ろ」ロマンを求める心を持って働く

〇人材育成の方針

・職員の資質向上にあたって、階層に応じた研修会の開催や専門分野別における勉強会の開催等、人材育成並びに職員の資質向上
を図っています。

・役職員やそれぞれの施設事業所職員が持つ情報や知識、ノウハウ等を法人全体として共有し活かすことができるよう、施設・事
業所間で人材交流等ができる体制の強化を図っています。

・職員個々の能力開発・技能習得を推進するとともに、一人ひとりが相互に支え合い、励ましあっていく体制をつくっています。

・法人独自のキャリアパス基準をもとに、OJT、OFF-JT、SDSに配慮しながら職種別や階層別における各種研修を行っています。

※お問い合わせや見学等、気軽にお声がけください。

保育士→あすなろ保育園　担当者：垰原（たおはら）　TEL 0853-21-4848

           あすなろ第２保育園　担当者：中島（なかしま）　TEL 0853-21-7188

介護士→法人本部（ケアハウスあすなろ内）　担当者：竹内寛和　TEL 0853-22-4801

社会福祉法人あすなろ会

サービス・インフラ

出雲市白枝町1337-8 あすなろ第2保育園

0853-21-7188 0853-21-7678

2022年05月12日

あり

通勤距離に応じて月額上限20,000円

新卒

2023年4月

普通自動車免許、保育士、介護福祉士


